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Rozdziat |
Postanowienia ogodlne.

§1.

. Placéwka nosi nazwe: Niepubliczne Ulubione Przedszkole zwane dalej

przedszkolem.

. Przedszkole prowadzi swojg dziatalnos¢ w budynku przy ulicy Pospiecha

16-18, 41-800 Zabrze.
Organem prowadzgcym przedszkole jest: Ul dla pszczéft’, ul. Pospiecha 20,
41-800 Zabrze.
Nazwa przedszkola uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu na:
pieczeci podtuznej o tresci:
Niepubliczne Ulubione przedszkole

Ul dla pszczét sc

ul. Ks.Pawta Pospiecha 16

41-800 Zabrze

NIP:6412537439

ulubionezabrze@gmail.com

tel: 507-096-056, 503-329-334
pieczeci podiuznej na pismach dotyczacych dziatalnosci finansowania
przedszkola z ramienia organu prowadzgcego o tresci:

Niepubliczne Ulubione przedszkole

Ul dla pszczot sc

ul. Ks.Pawta Pospiecha 16

41-800 Zabrze

NIP:6412537439

ulubionezabrze@gmail.com

tel: 507-096-056, 503-329-334
Nadzér pedagogiczny sprawuje Slgski Kurator Oéwiaty w Katowicach.
Podstawa prawna dziatania przedszkola: Przedszkole dziata w ramach
obowigzujgcych przepiséw i Statutu.

Rozdziat Il
Cele i zadania przedszkola

§2.

. Nadrzednym celem Przedszkola jest dobro dziecka.
. Przedszkole realizuje nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy

programowej i programéw edukacyjnych w grupach przedszkolnych, w tym
programow autorskich.

Przedszkole realizuje cele, w szczegdlnosci w zakresie:

wspomagania dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowaniu czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
budowania systemu wartosci, w tym wychowywania dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte;

ksztattowania u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i
trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;
rozwijania u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktoére sg niezbedne w
poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;
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e)

f)

¢))
h)
2.

a)

b)

stwarzania warunkow sprzyjajgcych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troski o zdrowie dzieci i ich sprawnosc fizyczna;

zachecania do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

budowania dzieciecej wiedzy o $Swiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen
w sposob zrozumiaty dla innych;

wprowadzania dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijania umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

ksztattowania u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, do
grupy rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

w przypadku, gdy do Przedszkola uczeszczajg dzieci nalezgce do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem
regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowej, przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezykiem regionalnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz
budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezyka mniejszosci narodowej lub
etnicznej lub jezyka regionalnego na dalszych etapach edukacyjnych;
zapewnienia dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztatltowania tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;j.
§3.

. Do gtéwnych zadan przedszkola naleza:

sprawowanie opieki nad wychowankami i zapewnienie im bezpiecznych
warunkéw pobytu w przedszkolu oraz optymalnych warunkéw dla
prawidtowego ich rozwoju;

stymulowanie wszechstronnego rozwoju dzieci,

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,
udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej: indywidualizacje
tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajec
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innegj
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia.

ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi i
otaczajgcego swiata;

wspotdziatanie z rodzicami poprzez wspomaganie w wychowaniu i
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka;

przygotowanie dzieci do nauki w szkole.

Przedszkole realizuje powyzsze zadania poprzez:

wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dzieci z wykorzystaniem ich
wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych,

rozwijanie sprawnosci ruchowej dzieci,



—
A=

)
|

~—

nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowej, w tym przygotowanie do
podjecia nauki czytania i pisania,

budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz umacnianie
wiezi z rodzing,

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym srodowisku;

uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troske o zapewnienie rownych
Szans, umachnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;
wiasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy

dydaktycznych, tresci, metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych
dzieci;

umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;
organizowanie nauki religii;

organizacje zaje¢ dodatkowych;

organizacje zajec¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajgcych
pracy wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

m) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju

n)
0)
P)
3.

dzieci.

wspotdziatanie z rodzicami/opiekunami w celu zapewnienia prawidtowego
rozwoju dzieci i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

udzielanie niezbednej pomocy rodzinie dzieci w celu ich prawidtowej opieki i
wychowania,

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w
szkole.

Przedszkole realizuje swoje dziatania rowniez w ramach zdalnego ksztatcenia
na odlegtos¢ w przypadkach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach prawa oswiatowego i regulacjach wewnetrznych.

§4.

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenhstwo i opieke:

kazda grupa wiekowa jest powierzona opiece jednemu Ilub dwom
nauczycielom,

w czasie trwania zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki)
zapewniona jest opieka nauczycieli oraz dodatkowo na kazde 10 dzieci —
jedna osoba dorosta,

w czasie trwania zajec dodatkowych prowadzonych przez
nauczycieli-specjalistéw, ktorzy sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo.

. W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez

rodzicéw/opiekundéw obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania
dzieci z przedszkola oraz poinformowanie o upowaznieniu do odbierania
dzieci przez osoby wskazane przez rodzicéw/opiekundw w karcie zgtoszenia,
ktére mogg odebraé dziecko po uprzednim okazaniu dowodu tozsamosci.

Nie wydaje sie dziecka rodzicowi/opiekunowi, ktory jest pod wptywem alkoholu
lub srodkéw odurzajgcych; w takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest
skontaktowa¢ sie z drugim rodzicem dziecka, jezeli nie jest to mozliwe -
powiadomic policje.

W chwili, gdy rodzic/opiekun zgtasza odbiér dziecka nauczycielowi, to
rodzic/opiekun przejmuje na siebie odpowiedzialnos¢ za dziecko.



5. Kazda wycieczka poza teren przedszkola jest wczesniej zgtoszona i
uzgodniona z dyrektorem Przedszkola.

6. Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgode na udziat swojego dziecka we
wszelkich wycieczkach organizowanych przez Przedszkole.

7. Zapewnienie wychowankom opieki i bezpieczenstwa podczas wycieczek
odbywa sie na podstawie odrebnych przepisow.

8. Zyczenie rodzicéw dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

9. W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegow lekarskich, poza udzieleniem
pomocy w nagtych wypadkach.

10.W Przedszkolu nie podaje sie zadnych lekdw.

11.W przypadku zachorowania dziecka w przedszkolu powiadamia sie¢ o tym
rodzicow. Majg oni obowigzek odebrania dziecka z przedszkola i zapewnienia
mu opieki medyczne;.

12.W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia dziecka)
przedszkole wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicéw. Dziecko
zostaje powierzone opiece lekarskiej i do czasu przybycia rodzicow pozostaje
w obecnosci nauczyciela lub dyrektora, ktorzy towarzyszg dziecku.

§5.
Podstawowymi formami dziatalnosci wychowawczo- dydaktycznej przedszkola
sa:
zajecia edukacyjne z catg grupa- state zajecia z dzie¢mi w rytmie dnia, tygodnia i
miesigca prowadzone przez nauczycieli;
zajecia stymulujgce rozwoj organizowane indywidualnie lub w matych zespotach;
zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla dzieci
majgcych trudnosci w nauce oraz wspomagajgce rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi;
okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru dziatan, czasu ich
realizacji, wyboru partneréw i sSrodkéw materialnych;
spontaniczna dziatalnosc¢ dzieci;
dodatkowe zajecia edukacyjne organizowane za zgodg rodzicéw (prawnych
opiekunow).
W przedszkolu organizowane sg nieodptatne zajecia dodatkowe dla dzieci
wedtug oferty przedszkola na dany rok szkolny.
Oferte oraz czas prowadzenia zaje¢ dodatkowych w danym roku szkolnym ustala
organ prowadzgcy.
Przedszkole moze w czasie trwania roku szkolnego modyfikowaé oferte
edukacyjng w zaleznosci od biezgcych potrzeb.

Rozdziat lll
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 6.

. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajgcej na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i czynnikéw $rodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego



dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w
zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu
wynikajgcych szczegdlnosci:

a) z niepetnosprawnosci;

b) z zaburzeh zachowania lub emociji;

c) ze szczegolnych uzdolnien;

d) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

e) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

f) z choroby przewlekiej;

g) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

h) z niepowodzen edukacyjnych;

i) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dzieci i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

j) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granicg.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
a) dziecka;

b) rodzicéw dziecka;

c) dyrektora przedszkola;

d) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;

e) pomocy nauczyciela;

f) poradni;

g) asystenta rodziny;

h) kuratora sgdowego;

i) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z :

a) rodzicami dzieci;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

c) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi przedszkolami;

e) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

4. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z dzieémi oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i
specjalistow, a takze w formie:

a) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

c) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

d) porad i konsultaciji.

5. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatoéw i szkolen.



1.

Przedszkole prowadzi dokumentacje wczesnego wspomagania rozwoju na
podstawie obowigzujgcych przepisow prawa oswiatowego.

Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zdalnie wedtug
potrzeb i na zasadach okreslonych w § 3 ust. 3.

Rozdziat IV
Organizacja ksztalcenia specjalnego.

§7.

Przedszkole dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego zapewnia:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

b) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

C) zajecia specjalistyczne;

d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegodlnosci zajecia
rewalidacyjne i socjoterapeutyczne;

e) integracje dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym 2z dzieCmi
petnosprawnymi

f) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Dzieciom objetym ksztatlceniem specjalnym dostosowuje sie program

wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

3. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym zespét utworzony z nauczycieli i
specjalistow prowadzgcych zajecia z dzieckiem

a) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we
wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng

b) opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

4. Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go
do nauki w szkole miedzy innymi poprzez:

a) organizacje wspotpracy z rodzicami lub prawnymi opiekunami;

b) zapoznanie rodzicow, prawnych opiekunéw z zadaniami
wychowawczo-opiekunczo-edukacyjnymi;

c) udzielanie biezgcych informacji o rozwoju i postepach dziecka, gotowosci do
podjecia nauki w szkole,

d) informowaniu rodzicéw o programie indywidualnego wspomagania rozwoju;

e) wspotprace ze szkotg i nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej;

f) wspomaganie w budowaniu pozytywnego wtasnego wizerunku dziecka;

g) stwarzaniu sytuacje sprzyjajgce rozwijaniu samodzielnosci, ksztattowaniu
nawykow higienicznych i kultury bycia;

h) stwarzanie warunkéw do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

5. Przedszkole dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego w zapewnia realizacje zajeC rewalidacyjnych wynikajgcych



zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

6. Czas trwania jednej godziny zaje¢ rewalidacyjnych wynosi 60 min. z
zastrzezeniem, ze jest on dostosowany do indywidualnych mozliwosci dziecka
i w przypadku dzieci 3-4 letnich nie przekracza czasu 15 minut na
jednorazowe zajecia w ciggu dnia, a dla dzieci 5-6 letnich do 30 minut.

7. Do realizacji zaje¢ rewalidacyjnych zatrudnia sie specjalistow z kwalifikacjami
zgodnymi z potrzebami realizacji zajec i odpowiadajgcymi niepetnosprawnosci
dziecka.

8. W przedszkolu w celu wspotorganizowania procesu ksztatcenia dziecka z
niepetnosprawnoscig zatrudnia sie dodatkowg pomoc osoby dorostej w osobie
nauczyciela lub pomocy nauczyciela na podstawie obowigzujgcych przepisow
prawa oswiatowego.

9. Przedszkole prowadzi dokumentacje organizacji ksztatcenia specjalnego na
podstawie obowigzujgcych przepisow prawa oswiatowego.

10.Przedszkole organizuje ksztatcenie specjalne zdalnie wedtug potrzeb i na
zasadach okreslonych w § 3 ust. 3.

Rozdziat V
Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§ 8.

. Przedszkole moze prowadzi¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, jezeli ma

mozliwos¢ realizacji wskazan zawartych w opinii 0 potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, w szczegolnosci dysponuje Srodkami
dydaktycznymi i sprzetem, niezbednymi do prowadzenia wczesnego
wspomagania.

Dyrektor powotuje zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w sktad
ktorego wchodzg specjalisci posiadajgcy przygotowanie do pracy z matymi
dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym, o odpowiednich kwalifikacjach.
Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w
opinii 0o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i
harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i
wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajgcych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa
dziecka w zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku
utrudniajgcych jego funkcjonowanie;

nawigzanie wspotpracy z przedszkolem, do ktérego uczeszcza dziecko, lub
innymi  podmiotami, w ktorych dziecko jest objete oddziatywaniami
terapeutycznymi, w celu zapewnienia spojnosci wszystkich oddziatywan
wspomagajgcych rozwoj dziecka,

nawigzanie wspétpracy z podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb
dziecka wynikajgcych z jego niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia
medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych wyroboéw medycznych oraz porad i
konsultacji dotyczgcych wspomagania rozwoju dziecka,

nawigzanie wspotpracy z osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia
dziecku i jego rodzinie pomocy, stosownie do ich potrzeb;

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, zwanego dalej "programem", z uwzglednieniem
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dziatan wspomagajgcych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu oraz
koordynowania dziatan os6b prowadzgcych zajecia z dzieckiem;

ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych
jego aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym; e. analizowanie skutecznosci
pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w programie,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w
zakresie wczesnego wspomagania.

Prace zespotu wczesnego wspomagania rozwoju koordynuje Dyrektor.

. Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w

tym prowadzi arkusz obserwaciji dziecka.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu
w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka. W przypadkach
uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgodg organu
prowadzgcego, miesieczny wymiar godzin zaje¢é w ramach wczesnego
wspomagania moze by¢ wyzszy.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z
dzieckiem i jego rodzing.

Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor
w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

Przedszkole organizuje zajecia wczesnego wspomagania rozwoju zdalnie wedtug
potrzeb i na zasadach okreslonych w § 3 ust. 3.

Rozdziat VI
Organy przedszkola i ich kompetencje
§9.

1. Organami przedszkola sa:

a) dyrektor przedszkola, bedacy witascicielem przedszkola jako organ
prowadzacy;

b) rada pedagogiczna, z zastrzezeniem, iz zostaje powotana w sytuacji, gdy
spetnione sg warunki zatrudnienia 3 lub wiecej nauczycieli.

2. Organ prowadzgcy moze powota¢ do realizacji zadan pedagogicznych
dyrektora pedagogicznego lub wicedyrektora lub korzysta¢ z ustug doradcy
metodycznego, ktéremu okre$la zakres obowigzkobw na podstawie
obowigzujgcych przepisow prawa oswiatowego.

§10.

. Dyrektor kieruje przedszkolem.
. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wyznaczona

przez niego osoba.

. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach:

a) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikédw nie bedacych
nauczycielami;

b) Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i
innym pracownikom przedszkola.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich pracownikow.

Zadania dyrektora przedszkola:

a) dyrektor przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje
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je na zewnatrz;
b) dyrektor koordynuje opieke nad dzieémi;

c) dyrektor stwarza dzieciom optymalne warunki do rozwoju;

d) dyrektor prowadzi nadzér pedagogiczny, w oparciu o plan roczny;

e) zatwierdza arkusz organizacji pracy przedszkola;

f) gromadzi informacje niezbedne do oceny nauczyciela i jego awansu

zawodowego;

g) udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,

h) dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela program

wychowawczo -dydaktyczny;

i) umozliwia wspétdziatanie i wspotprace organéw przedszkola;

j) powiadamia dyrektora szkolty w obwodzie, ktérego dziecko mieszka o

spetnianiu przez dziecko obowigzku odbywania rocznego przygotowania oraz
0 zmianach w tym zakresie;

k) dyrektor wspodtpracuje z organami przedszkola oraz instytucjami

nadzorujgcymi i kontrolujgcymi;

[) dyrektor rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia zgodnie z wewnetrznym

regulaminem;

m) dyrektor ustala czas i godziny funkcjonowania przedszkola w czasie dyzuréw;
n) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu.
Dyrektor przedszkola moze przekazac do realizacje czesci swoich obowigzkéw w
zakresie realizacji nadzoru pedagogicznego doradcy metodycznemu w zakresie:

. obserwowania, analizowania i oceniania przebiegu procesow ksztatcenia
i wychowania oraz efektéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze] i
opiekunczej przedszkola,

. oceniania stanu i warunkéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej przedszkola,

. udzielania pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych przedszkola, w tym inspirowania nauczycieli do
poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia,
przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych i
metodycznych,

. pomocy w przygotowaniu i realizacji podstawy programowej, w tym wyboru
programu nauczania, kart pracy i przygotowaniu planéw nauczania,
przestrzeganiu zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przestrzeganiu przepiséw dotyczgcych obowigzku szkolnego,

. kontrolowania przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczgcych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

. wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
diagnoze pracy przedszkola, planowanie dziatan rozwojowych, w tym
motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego, prowadzenie dziatan
rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

. realizacji awansu zawodowego nauczycieli;

. hadzorowania dokumentacji przebiegu nauczania, w tym dokumentacji zwigzanej
z ksztatceniem specjalnym: indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych, indywidualnych programéw zajec terapeutycznych,
programow wczesnego wspomagania rozwoju w tym ich sprawozdawczosci

i. innych czynnosci wedtug potrzeb.

§ 1.
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1.

. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z

nauczycielami, pracownikami i rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz
Ssrodowiskiem lokalnym.

. Rodzice (prawni opiekunowie) wspodtpracujg z nauczycielami w sprawach

edukacji, wspotpracujg z dyrektorem w tworzeniu dzieciom prawidtowych
warunkow do zajec i zabaw w przedszkolu.

§ 12.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji

jego statutowych zadan dotyczgcych opieki, wychowania i ksztatcenia. Zostaje
powotana w sytuacji, gdy spetnione sg warunki zatrudnienia 3 lub wiecej
nauczycieli.

W skifad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogiczne;.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

§ 13.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po zakonhczeniu pierwszego semestru, po zakonhczeniu roku
szkolnego oraz w miare biezgcych potrzeb.

. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego, na wniosek rady pedagogiczne,;.
Dyrektor ds. pedagogicznych przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz
2 razy w roku ogdélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nhadzoru
pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci przedszkola.

§ 14.
Do zadan rady pedagogicznej nalezy:

a) wspottworzenie planu pracy przedszkola;

b)

c)
d)

e)
2.

branie udziatu w ustalaniu organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

przedszkola;

poszukiwanie odpowiednich rozwigzan metodycznych,;

pomoc kolezenska w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, dydaktycznych

i opiekunczych;

planowanie zajec otwartych dla rodzicow i nauczycieli.

Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) opracowywanie i zatwierdzanie planéw pracy;

b) podejmowanie uchwat w sprawie programoéw autorskich, innowacji i
eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu

Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym;

b) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom zadan dodatkowych
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych;

Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg obowigzek:

a) rzetelnie realizowa¢ zadania wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze;

b) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej;

C) wspotdziata ze sobg i tworzy¢ przyjazng atmosfere pracy;
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d) sktadac¢ przed Radg Pedagogiczng sprawozdania z realizacji przydzielonych
zadan.

§ 15.

1. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtosow, w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Dyrektor realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetencji.

3. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa: o wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwilocznie powiadamia organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

§ 16.
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej spraw, ktdére mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci i ich rodzicéw, a
takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

Rozdziat VI
Organizacja przedszkola

§17.

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 7 lat. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku za takie przypadki uznaje sie:

a) poziom rozwoju dziecka umozliwiajgcy dziecku funkcjonowanie w grupie,
b) samodzielnos¢ w czynnosciach samoobstugowych.

2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Obowigzek szkolny tych
dzieci moze by¢ odroczony do kohca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

3. Mozliwe jest przyjmowanie dzieci na rézny okres czasu np.: na jeden dzien, na
jedng godzine (np. adaptacja).

4. Przyjecie dziecka do Przedszkola na rok szkolny nastepuje na podstawie
umowy cywilno-prawnej o swiadczeniu ustug o$wiatowych, zawartej pomiedzy
stronami tj. rodzicem / opiekunem prawnym dziecka, a dyrektorem
Przedszkola, po uprzednim zgtoszeniu dziecka na podstawie formularza
zgtoszenia dziecka.

5. Przedszkole przeprowadza rekrutacje na podstawie zasady powszechnej
dostepnosci zgodnie z regulaminem rekrutacji.

6. Przyjecie dziecka do Przedszkola moze nastgpi¢ réwniez w roku szkolnym,
jezeli Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

§18.
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy, od poniedziatku do
piatku w dni robocze w godzinach ustalonych przez organ prowadzgcy.
2. Przedszkole jest wielooddziatowe.
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3. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z
dzieci zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb i
zainteresowan.

Organizacje pracy Przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozkfad dnia.

Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicow na tablicy

informacyjnej okresla godziny positkbw i czas realizacji zaje¢ -5 godzin

podstawy programowej- prowadzonych w Przedszkolu.

6. W szczegodlnych przypadkach dyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci
osoba przez niego wskazana moze zmieni¢ organizacje dnia (np. organizacja
wyjscia, wycieczki, uroczystosci).

7. Obecnos¢ dziecka w przedszkolu jest sprawdzana raz dziennie i
odnotowywana w dzienniku.

8. Przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak
najdtuzszy pobyt dzieci na przedszkolnym placu zabaw i w ogrodzie, zgodnie
z warunkami realizacji podstawy programowe;.

9. Srodki finansowe na dziatalno$¢ przedszkola pochodzg z:

a) dotacji z budzetu gminy,

b) pozyskiwanych z funduszy unijnych,

c) opfat rodzicow/opiekunow dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola,
d) darowizn sponsorow na rzecz Przedszkola.

10. Do realizacji celow i zadan Przedszkole posiada:

a) sale zajec¢ z niezbednym wyposazeniem i fazienkami,

b) szatnie,

C) pomieszczenia gospodarcze,

d) rozdzielnie positkéw i zmywalnie,

e) plac zabaw z ogrodkiem.

o s

§ 19.

. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie

zestawu programéw wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgcego podstawe
programowa.

Wyboru programu wychowania przedszkolnego dokonuje dyrektor przedszkola.
Przedszkole prowadzi dla kazdej grupy dziennik zaje¢, w ktérym
udokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo - dydaktycznej z
wychowankami w danym roku szkolnym.

. Do dziennika wpisuje sie:

a) alfabetyczny wykaz wychowankow;

b) daty i miejsca ich urodzenia;

c) imiona i nazwiska rodzicéw;

d) adresy zamieszkania, telefony oraz odnotowuje sie frekwencje dzieci.
e) fakt prowadzenia zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

§ 20.

Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udostepniona:

przedstawicielom organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

rodzicom (prawnym opiekunom) wychowankéw na ich zyczenie w czesci
dotyczacej informaciji o dziecku;

pracowniom naukowym i studentom, za zgodg dyrektora — w zakresie
dotyczacym prowadzonych na terenie przedszkola badan w obecnosci dyrektora
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przedszkola lub osoby przez niego wskazanej;

przedszkole moze wspoétpracowac z innymi placowkami, szkotami, organizacjami,
stowarzyszeniami w kraju i zagranicg w celu wzbogacenia wiedzy, wymiany
informacji i doswiadczen w organizowaniu wspolnych form doskonalenia
zawodowego.

Dokumentacja przebiegu nauczania pozostaje w archiwum placéwki na czas
zgodny z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat VIII
Zasady odptatnosci

§ 21.

. Przedszkole swiadczy swoje ustugi odptatnie.

Dopuszcza sie nieodptatne $wiadczenie ustugi, np. dla dzieci przyjmowanych na
jeden dzieh lub na jedng godzine w okresie adaptaciji.

§ 22.

. Rodzaj i wysoko$¢ optat za korzystanie z ustug przedszkola oraz terminy i

sposOb zaptaty tych optat okreSla umowa zawarta pomiedzy organem
prowadzgcym przedszkole a rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Rodzice zapisujgc dziecko do Przedszkola sg zobowigzani do uiszczenia kwoty

ustalonej przez organ prowadzacy tytutem opfaty rekrutacyjne;.

. Wysoko$¢ optat wnoszonych przez rodzicéw jest ustalana w umowie.
. Kazdorazowy wzrost optfat w trakcie roku szkolnego powinien by¢ uzasadniony i

podany do wiadomosci rodzicow.

. Przedszkole prowadzi wyzywienie w zakresie 3 positkow dziennie w formie

cateringu. Dzieci uczeszczajgce do przedszkola mogg korzysta¢c z dowolnej
liczby positkow /od 1 do 3/. Optata za wyzywienie ustalana jest w umowie.

Rozdziat IX
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 23.

1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow obstugi.

2. Dopuszcza sie mozliwo$¢ pracy wolontariuszy.

3. Prawa i obowigzki oséb zatrudnionych okreslajg umowa i zakres obowigzkéw
zawarte z personelem przedszkola w oparciu o obowigzujgce przepisy.

4. Przestrzeganie przepisow BHP i ppoz jest obowigzkiem kazdego pracownika.

5. Nauczyciele Przedszkola zobowigzani sg do:

a) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci

b) przestrzegania zasad BHP w trakcie pobytu dzieci na placu zabaw,

c) prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej i odpowiedzialnosci za jej
jakos¢,

d) otaczania opiekg kazdego ze swoich wychowankdw i utrzymywanie kontaktu z
ich rodzicami w celu: poznania potrzeb rozwojowych dzieci, ustalenia form
pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci, wigczenia rodzicéw
dzieci w dziatalnos¢ Przedszkola,

e) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami,
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f) prowadzenia obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych
obserwacji,

g) uzgadniania wspodlnie wraz z dyrektorem kierunkdw zakresu zadan
realizowanych w Przedszkolu eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci, i
planowania wtasnego rozwoju zawodowego poprzez aktywne uczestnictwo w
réznych formach doskonalenia zawodowego,

h) organizowac¢ wspotprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych poprzez: zebrania grupowe,
zajecia otwarte, zebrania o0golne, konsultacje indywidualne, zajecia
okolicznosciowe, uroczystosci, uzgodnienie celow i kierunkédw pracy na
biezgcy rok szkolny,

i) dbania o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troski o
estetyczny wyglad sal i utrzymywania zabawek w dobrym stanie.

6. Szczegotowe zakresy obowigzkow nauczycieli i innych pracownikéw
Przedszkola znajdujg sie w teczce osobowej kazdego pracownika
Przedszkola.

7. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do wykonywania innych
czynnosci poleconych przez dyrektora Przedszkola, a wynikajacych z
organizacji pracy. Pracownicy Przedszkola odpowiadajg przed prowadzgcym
Przedszkole za naruszenie dyscypliny i porzadku pracy.

8. Nauczyciel ma prawo do formutowania autorskich programoéw nauczania i
wychowania za zgodg dyrektora oraz decydowania o podrecznikach, sSrodkach
dydaktycznych i metodach.

9. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy obstugi. Do ich zadan nalezy :

a) zapewnienie sprawnego codziennego dziatania Przedszkola, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,

b) podawanie positkow dzieciom,

C) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) zgtaszanie brakéw zaopatrzeniowych.

§ 24.
Nauczyciel odpowiada za jako$¢, planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo
- dydaktycznej w oparciu o wybrane programy wychowania przedszkolnego,
poprzez nastepujgce dziatania:
tworzenie warunkéw wspierajgcych rozwaoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;
dazenie do pobudzenia aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju;
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej;
wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie
oraz otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;
stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka;
stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metody pracy.
Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach
wychowania i nauczania, miedzy innymi:
informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o realizowanych zadaniach
wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego i planow pracy;
udziela rodzicom (prawnym opiekunom) rzetelnej informacji o postepie, rozwoju i
zachowaniu dziecka, ustala z rodzicami (prawnymi opiekunami) wspolne kierunki
dziatan wspierajgcych rozwoj i wychowanie dziecka;
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c)
3.

4.

10.

udostepnia rodzicom (prawnym opiekunom) wytwory dziatalnosci dzieci (np.:

prace plastyczne, karty pracy).

Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne, majgce na celu poznanie i

zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

Nauczyciel prowadzi analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

(diagnoza przedszkolna) z poczagtkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez

dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej (nauczyciele dzieci szescio- lub

piecioletnich, ktérych rodzice zdecydujg o postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat).

Nauczyciel sporzadza informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej

na drukach i w terminie obowigzujgcych w przepisach prawa oswiatowego.

Nauczyciel systematycznie podnosi swojg wiedze i umiejetnosci poprzez m.in.:

a) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w przedszkolu (
wg potrzeb przedszkola);

b) udziat w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego (np.: konferencje,
szkolenia, kursy);

c) samoksztatcenie;

d) pomoc merytoryczng otrzymywang ze strony dyrektora, dyrektora
pedagogicznego, doradcy metodycznego w tym doradcy w zakresie specjalnej
organizacji nauki i innych specjalistow;

e) aktywny udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej;

f) wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami.

Nauczyciel ma prawo opracowania wilasnego programu wychowania

przedszkolnego.

W pracy wychowawczo- dydaktycznej nauczyciel wspotpracuje z pedagogiem,

psychologiem, logopeda, innymi specjalistami stuzgcymi pomocg w

rozwigzywaniu problemow.

Nauczyciel sporzgdza opinie o dziecku (na prosbe rodzicow), Kieruje

wychowankéw na badania psychologiczno-pedagogiczne, realizuje orzeczenia

poradni psychologiczno - pedagogicznej.

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) i wspiera rodzicéw

w przygotowaniu dzieci do nauki szkolne;j.

Nauczyciel ma prawo okreslic ramy czasowe i zasady pobytu rodzicéw

(opiekundéw prawnych) z dzieémi w grupie w przedszkolu i w ogrodzie

przedszkolnym.

§ 25.

. Dyrektor i nauczyciele wspétpracujg z rodzicami (opiekunami prawnymi), w celu

stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu

wychowawczo - dydaktycznego oraz podwyzszania poziomu pracy przedszkola,

w szczegolnosci organizujgc:

a) zebrania grupowe;

b) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicéw (opiekundéw
prawnych) — systematycznie, w miare potrzeb;

c) uroczystosci i imprezy okoliczno$ciowe z udziatem dzieci, rodzicéw oraz
najblizszych cztonkéw rodziny — wg harmonogramu;

d) aktualne informacje o dziatalnosci placowki, realizowane zadania, tematy
kompleksowe, inne wydarzenia — na biezgco,

e) spotkania ze specjalistami i zaproszonymi gosémi;

f) zajecia otwarte dla rodzicéw.
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§ 26.

. Przedszkole zatrudnia pracownikéw obstugi.

Zakres zadan pracownikow niepedagogicznych zawarty jest w dokumentac;i

kadrowe;.

Pracownicy obstugi wspotuczestniczg w procesie wychowawczo — opiekunczym

m.in. poprzez:

a) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w
przedszkolu;

b) wspoétprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemocy i poszanowanie ich godnosci osobistej;

c) usuwanie lub zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen
majgcych wptyw na bezpieczenstwo dzieci.

Do obowigzkow pracownikow przedszkola nalezy m. in:

a) dbanie o czystos¢ i higiene pomieszczen oraz otoczenia przedszkola;

b) przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych;

c) odpowiedzialnos¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy;

d) przestrzeganie dyscypliny pracy;

e) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

Pracownicy zobowigzani sg do wykonywania czynnos$ci okreslonych w zakresie

obowigzkéw oraz innych czynnosci zleconych przez osobe prowadzacy

przedszkole, wynikajgcych z organizacji pracy placowki.

Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej,

do nie ujawniania danych stanowigcych dobro osobiste dzieci i ich rodzicow

(opiekunéw prawnych).

Rozdziat X
Wychowankowie

§ 27.

1. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego zgodnie z
zasadami higieny i bezpieczenstwa,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania,

c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

d) poszanowania jego godnosci osobistej,

e) poszanowania wtasnosci,

f) akceptacji jego osoby.

2. Przy respektowaniu ich praw przyzwyczajamy dzieci do:

a) zaradnos$ci wobec sytuacji problemowych,

b) dziatania zespotowego z réwiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami,

c) poznawania swoich mozliwosci i ograniczen, akceptacji siebie i innych,

d) toleranciji, otwartosci wobec innych,

e) przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w Przedszkolu - witasnego i
innych.

3. Dzieci majg obowigzek dbania o wspdlne dobro, tad i porzgdek w przedszkolu.

4. Wychowankowie Przedszkola sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.
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1.

2.

3.

e)

Rozdziat XI
Rodzice wychowankéw

§28.

. Rodzice majg prawo do:

zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu
rozwoju placéwki i planéw pracy,

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat postepow, sukceséw i
niepowodzen swojego dziecka,

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z
obserwacji pracy placowki.

. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

przestrzegania niniejszego dokumentu,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z placowki przez rodzicéw lub przez
upowazniong przez rodzicow osobe zapewniajacg dziecku petne
bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w placowce,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w placéwce, niezwiocznie
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziataé ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreSlenie drogi
jego indywidualnego rozwoju.

Kontakt z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w placéwce w terminach uzgodnionych z
Wychowawcg grupy.

. Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami:

zebranie grupowe,

pedagogizacja rodzicéw,

kaciki dla rodzicow,

zajecia otwarte,

wspolne imprezy potgczone z prezentacjg umiejetnosci dzieci,

f) spotkania integracyjne, festyny.

Rozdziat XII
Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola.

§ 29.

Przedszkole prowadzi przyjecia dzieci do przedszkola w oparciu o zasady
okreslone przez osobe prowadzgcg przedszkole.

W miare wolnych miejsc do przedszkola mogg byé przyjmowane dzieci
sukcesywnie w ciggu catego roku.

Kryterium przyjec stanowi kolejnos¢ zgtoszen z uwzglednieniem pierwszenstwa:

a.
b.
C.

dzieci juz uczeszczajgcych do przedszkola i ich rodzenstwa;
dzieci korzystajgce z petnej oferty;
dzieci rodzicow terminowo ptacgcych za przedszkole.
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§ 30.

1. Podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest ,Karta zapisu dziecka (...)”
przedtozona w przedszkola, obowigzujgca przez caty okres pobytu dziecka w
przedszkolu.

2. Podstawg uczeszczania dziecka do przedszkola jest umowa zawarta pomiedzy
organem prowadzgcym przedszkole a rodzicami (opiekunami prawnymi).

3. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do pisemnej informacji zwigzane;j
ze zmiang danych, adresu zamieszkania i zameldowania.

Rozdziat XIlI
Postanowienia koncowe

§31.

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkéw spotecznosci
Przedszkolnej:

a) nauczycieli,

b) dzieci,

c) rodzicéw/opiekundw,

d) pracownikow obstugi.

2. Pracownicy wtasnorecznym podpisem przyjmujg do wiadomosci tre$é
niniejszego dokumentu.

3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych
ustala sie:

a) statut dostepny jest w gabinecie dyrektora Przedszkola,

b) zapoznanie rodzicow dzieci przyjetych do Przedszkola z trescig statutu na
pierwszym zebraniu.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

6. Prawo nadawania Statutu, wprowadzania do niego zmian lub uzupetnien,
nalezy do prowadzgcych placowke. Wszelkie zmiany wymagajg formy
pisemnej i podania do wiadomosci pracownikom nie pdzniej niz na trzy dni
przed wejsciem w zycie.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem wpisania Przedszkola do rejestru placowek
niepublicznych.

§ 32.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 33.
Prawo nadawania Statutu nalezy do osoby prowadzgcej placowke

Data ustanowienia statutu: 01.08.2022
Organ prowadzacy: Ul dla pszczét s.c.
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